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&R HMinistro del Lvoro ¢ delle Polische Souigi

v+ Partenza - Roma, 21/04/2008
Prot. 2smooossas

ﬂJtnzstern del Lavora e delle

Politiche Sociali
Direzione generale per 1'Antivita Ispettiva

Alla Associazione Nazionale Consulanti del Lavore
Via C. Colombo n. 436
00145 - Roma

ep.c.

Rispsia a nota prot, 618PR/30 del 20/3/2006
: al Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti
del lovoro
Vig Cristoforo Colombo, 456
00i45 - Roma

; Oggeﬁo: protocollo.d’intcsa Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Ordinc Naziouale
Comuf enti del Lavoro in materia di interpello — Art, 9, D.Lgs. n. 124/2004,

C ‘'on riferimento alla nota del 20 marzo 2006 di codesta Associazione, relativa al protocollo
d’ mta i11ndicato in oggetio, questa Direzione gencrale intende precisare quanto segue.

In primo luogo va evidenziato che Pintesa raggiunta con I Ordine Nazionale dei Consulenti
del Law oro fa seguito ad una iettera inviata da questa Direzione generale a tutte le Associazioni di
catcgom ¢ agli altr soggetti di rilevanza nazionale legittimati ad avanzare richiesta di interpello ex
art. 9 del D.Lgs. n. 124/2004, affinché assumessero iniziative voltc s “monitoraic™ la presentazione
dei quc .m a livello centrale a? solo fine di conoscere le problematicita interpretative msorte, di
valutare i profili di interesse generale della questione e di evitare Ia trasmissione di pil quesit
avenu 1denhm oggetfo ovvero pia risolti con precedenti circolari o pronunclamentl di fonte
muuste,rlale

Cm premesso, come riconosciuto da codesta Associazione, il protocollo d’intesa fa
rifeﬁme:‘wtn esclusivamente ad wna mera attivita di monitoraggio delle richieste di chiatimento
proVe%jqﬁti dagli Ordini provinciali al fine di “evitare eventuali duplicazioni di quesiti e per fornire

una ei?er_u‘uale attivita di supporto per una piit chiara ¢ argomentata esposiziane dei contenuti sul

piano tecnico e piuridico”,
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' In selazione a QUANTO SOpra, non appare pertanto comprengibile perchd codesta Associazione
affemt che mediante tale protocollo si realizzi di fatto una attivita di filtraggio degli interpelli = una
analzsl,dj merito ¢ discrezionale degli siessi, attivita che non compaiono in alcut modo nel testo
dell’ ac:.ordo né rispondono in alcun modo alle intenzioni ed alle finalita perseguite.

(luanm alla mancata “concettazione” dei contenuti del protocollo con codesta Associazione,
fermm restando che questa Direzione generale & sempre disponibile ad un confronto con tutti gli
orgam‘ i rappresentativa di cateporia in ordine alle problematiche pid varie, si ritiene che 1"Qrdine
Nazionale dei Consulenti del Lavoro, quale organismo istituzionale mappresentative della categoria,
sia I mterlocutnre naturale di questa Amministrazione per I'esame delle problematiche legate alle
amv%‘_ta‘ della categoria professionale che, a livello sindacale, & rappresentata da codesta

Assoclizione.

IL DIRE RE GENERALE
(Dr.( ariofNotaro)
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